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[bookmark: _Toc125638827][bookmark: _Toc126678477]Общие сведения
[bookmark: _Toc125638828][bookmark: _Toc126678478]Назначение
Программа для ЭВМ «Модуль тестирования контролей и рисков на платформе 1С: Предприятие 8» (далее – Модуль) предназначена для автоматизации процессов внутреннего контроля (SOX) и управления корпоративными рисками: регистрации, сопровождения, аудита и оценки внутреннего контроля (SOX).
[bookmark: _Toc125638829][bookmark: _Toc126678479]Системные требования
Минимальные требования для работы с Сервисом:
· Минимальные технические требования
· Процессор Intel Ice Lake, 2 CPU
· 4 ГБ ОЗУ
· Не менее 50 ГБ свободного пространства на диске
· Операционные системы:
· MS Windows 7, 8, 8.1, 10, 11
· Linux — (любой современный дистрибутив, например, AstraLinux, Ubuntu,  Debian)
· MacOS X: Macbook Pro (2011г. и позднее), Macbook Air (2012 г. и позднее)
· Приложения:
· Интернет-браузеры: Яндекс.Браузер, Edge, Mozilla FireFox, Google Chrome, Safari актуальных версий
[bookmark: _Toc125638830][bookmark: _Toc126678480]Общие сведения о Сервисе
Модуль тестирования контролей рисков на платформе 1С: Предприятие 8 (далее – Модуль) представляет собой инструмент для регистрации, сопровождения, аудита и оценки внутреннего контроля (SOX).
[bookmark: _Toc125638831][bookmark: _Toc126678481]Функциональные характеристики
[bookmark: _Toc125638832][bookmark: _Toc126678482]Права доступа
Доступ к объектам Модуля тестирования контролей рисков регулируется в зависимости от рабочей группы, назначенной пользователю. Описание ролей см. ниже.
	Рабочая группа
	Доступные разделы и действия
	Предустановленная УЗ

	Создание Оценки и Теста
	Данные пользователи создают и редактируют Риск, Контроль, Отчет IPE, Тест, Оценка, Проверка.

	Специалист

	Владельцы КП
	Данные пользователи работают с документами Тест, Оценка с правами на редактирование.

	Владелец КП

	Внешний аудитор
	Данные пользователи работают с документами Тест, Оценка без прав на редактирование. Могут создавать запросы на ответственных на Тестирование.
	Внешний аудитор



[bookmark: _Toc125638833][bookmark: _Toc126678483]Авторизация в Модуле
При запуске системы 1С: Предприятие и выборе базы отображается приглашение для авторизации пользователя. Пример страницы авторизации:
[image: ]

Укажите имя и пароль своей учетной записи и нажмите кнопку Войти.
[bookmark: _Toc125638834][bookmark: _Toc126678484]Как работать в Модуле
[bookmark: _Общая_информация_по][bookmark: _Toc125638835][bookmark: _Ref126164965][bookmark: _Toc126678485]Общая информация по работе с выбором/созданием папок и внутренних документов «Тестирование контроля SOX».
· На главной панели выберите Документы и файлы – Документы внутренние.
[image: ]
· В нужной папке с Документами («Контроли/Проверки/Риски/Самооценки /Существенные отчеты») выберите папку с существующим Бизнес-процессом (при необходимости можно создать новый Бизнес-процесс).
· Нажмите кнопку «Создать» на командной панели, откроется помощник «Создание нового внутреннего документа».
· Выберите шаблон необходимого документа (напр., «Риск»), нажмите кнопку «Создать».
[image: ]
[bookmark: _Общая_информация_по_1][bookmark: _Toc125638836][bookmark: _Ref126164992][bookmark: _Toc126678486]Общая информация по редактированию закладки «Реквизиты» при создании внутреннего документа.
При создании нового внутреннего документа после нажатия кнопки «Создать» откроется новая карточка «Внутренний документ (создание)*» на закладке «Реквизиты».
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Настройте параметры документа, заполнив поля:
· Наименование документа – идентификатор документа для удобного поиска документа в списке.
· Краткое содержание – краткое описание.
· Срок действия – установите срок действия документа. Нажмите на кнопку «меню» (три точки) в правой части поля, откроется окно «Изменение срока действия»; настройте срок действия, заполнив поля: 
· «Действует с» – укажите дату начала срока действия; 
· «По» – укажите дату окончания, если она есть. Если даты нет, проставьте флаг «Бессрочный»; 
· «Продление» – если срок действия документа ограничен и продление не предусмотрено, укажите значение «Не продлевается»;
· после внесения необходимых данных нажмите кнопку «Изменить срок действия».
[image: ]
· [bookmark: _Toc126168515][bookmark: _Toc126168655][bookmark: _Toc126270349]Ответственный – укажите владельца контроля/ответственное лицо (выберите значение из справочника «Пользователи»).
[bookmark: _Общая_информация_по_3][bookmark: _Toc125638837][bookmark: _Ref126166937][bookmark: _Toc126678487]Общая информация по настройке связей для внутреннего документа.
Чтобы настроить связи для нового внутреннего документа, выполните действия:
· нажмите кнопку «Добавить» на закладке Связи, при этом откроется окно «Создание связи». Выберите документ для связи и нажмите кнопку «Далее»; 
[image: ]
· укажите тип связи и впишите комментарий (по желанию);
[image: ]
· в карточке документа отобразится созданная связь.
[image: ]
[bookmark: _Общая_информация_по_2][bookmark: _Toc125638838][bookmark: _Ref126165118][bookmark: _Toc126678488]Общая информация по регистрации внутренних документов
Чтобы зарегистрировать документ, нажмите кнопку «Зарегистрировать». Документ переходит в состояние "Зарегистрирован". Для документа предусмотрена ручная нумерация, при регистрации необходимо указать регистрационный номер. Дата регистрации документа заполняется автоматически.
[image: C:\ca54ff42d3ada63d7b147ad5695a6f1b]
[bookmark: _Toc125638839][bookmark: _Toc126678489]Создание документа Риск
· Используя общую информацию о создании внутренних документов (см. 3.1), создайте документ «Риск».
· Используя общую информацию по редактированию закладки «Реквизиты» (см. 3.2), заполните «Реквизиты».
· Заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*»:
· Бизнес - процесс – укажите, к какому Бизнес – процессу относится данный Риск;
· Дата идентификации – укажите дату.
· Область аудита - выбрать выберите “SOX”;
[image: ] 
· Сохраните изменения, нажав кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
· Используя общую информацию о регистрации внутренних документов (см. 3.4), зарегистрируйте документ.
[bookmark: _Toc125638840][bookmark: _Toc126678490]Создание документа Контроль
Возможны два варианта создания документа: на основании шаблона и на основании документа «Риск».
[bookmark: _Ref126169453][bookmark: _Toc126678491]Создание документа на основании шаблона
· Создайте документ «Контроль» (см. 3.1).
· Заполните закладку «Реквизиты» (см. 3.2).
· Заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*»:
· Полное описание контроля – введите Полное описание (дизайн) контроля;
· Бизнес - процесс – укажите Бизнес – процесс;
· Область аудита – укажите SOX;
· Регламентирующий документ – укажите Регламентирующий документ, в рамках которого действует Контроль (при наличии);
· Ключевой? – установите флаг, если контроль является ключевым;
· Анти-фрод контроль? – установите флаг, если это анти-фрод контроль;
· По принципу действия – выберите значение из списка:
· Детективный - контроль после наступления риска;
· Мониторинговый – контроль, отслеживающий состояние чего-либо во времени;
· Превентивный - контроль до наступления риска;
· Степень автоматизации – выберите значение из списка:
· Автоматический – без участия исполнителя;
· Полуавтоматический – автоматический с участием исполнителя;
· Ручной – с участием исполнителя;
· Частота операции – выберите значение из списка: Ежегодно/Ежедневно/Ежедневно по рабочим дням/Ежеквартально/Ежемесячно/Еженедельно/Несколько раз в день/По мере возникновения/Полугодовой;
· След контроля – документ, подтверждающий проведение действия;
· Атрибуты контроля Утверждения – выберите нужные атрибуты, проставив соответствующие флаги:
· Утверждение. Полнота -  все операции, события и обязательства, имевшие место в течение отчетного периода, которые должны были быть признаны в финансовой отчетности, фактически были признаны в полном объеме;
· Утверждение. Существование - активы, обязательства и доли собственника, указанные в финансовой отчетности, существуют по состоянию на отчетную дату, и учтенные операции представляют собой события, фактически имевшие место в течение отчетного периода;
· Утверждение. Аккуратность. Оценка - элементы активов, обязательств, доходов и расходов учтены в правильной сумме в соответствии с правильными применимыми принципами финансового учета (применяется для операций, сумма которых определяется на основе мнения руководства), а также корректно распределены между статьями финансовой отчетности;
· Утверждение. Права и Обязательства - активы представляют собой права, а пассивы представляют собой обязательства компании на определенную дату;
· Утверждение. Презентация и раскрытие - статьи финансовой отчетности соответствующим образом раскрыты и классифицированы.
· Система - укажите систему, в которой работает контроль;
[image: ]
Поле Показатели финансовой отчетности на форме документа недоступно для редактирования. Чтобы заполнить это поле, перейдите к форме «Показатели финансовой отчетности для контролей SOX», нажав на кнопку «Дополнительные отчеты», и выберите «Показатели финансовой отчетности для контролей SOX» из карточки документа (если кнопка не видна на экране, нажмите «Еще» - «Дополнительные отчеты»). Нажмите кнопку «Выполнить»; будет открыта форма для выбора показателей.

[image: ]
Отметьте необходимые показатели, проставив соответствующие им флаги, и нажмите кнопку «Записать».
[image: ]
· Укажите связи документа с другими внутренними документами (см. 3.3).
· Сохраните изменения, нажав кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
· Зарегистрируйте документ (см. 3.4).
[bookmark: _Toc126678492]Создание документа на основании документа «Риск»
· Перейдите в папку «Риски» и найдите документ, для которого необходимо создать документ «Контроль». Выделите этот документ и нажмите кнопку «Создать на основании», затем «Внутренний документ»:
[image: ]
· Откроется помощник создания нового внутреннего документа, в котором можно выбрать заранее подготовленный шаблон. Выберите шаблон «Контроль» (из папки «Недавние» или «Все») и нажмите кнопку «Создать».
[image: ]
· Далее следуйте по шагам, описанным в разделе Создание документа на основании шаблона.
[bookmark: _Toc125638841][bookmark: _Toc126678493]Создание документа Отчет IPE
· Создайте документ «Отчет IPE» (см. 3.1). 
· Заполните закладку «Реквизиты» (см. 3.2)
· Заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*»:
· Бизнес - процесс – укажите Бизнес – процесс;
· Идентификатор существенного отчета – идентификатор;
· Путь к отчету в системе – введите путь к отчету в системе;
· Используется при тестировании контролей или при выполнении контролей – выберите значение из списка (При выполнении контролей/При тестировании контролей);
· Тип отчета – выберите из списка (Нестандартный/Ручной/Стандартный);
· Критичный отчет – установите флаг, если отчет критичный;
· Эффективный ITGC – установите флаг, если отчет эффективный ITGC (по умолчанию при создании документа флаг установлен);
· Параметры отчета задаются вручную – установите флаг, если параметры отчета задаются вручную;
· Формат выгрузки – укажите формат выгрузки; 
· Контактные лица ИТ – укажите, к кому следует обращаться с запросами по Отчету – выбрать значение из справочника «Пользователи»;
· Описание входящих данных – добавьте описание входящих данных;
· Система – выберите значение из списка;
· Обновление - Были ли изменения в Отчетном периоде - производная колонка – данные об изменениях. Настроено автоматическое заполнение поля. Проставляется значение «Да», если поле «Обновление - Срок исполнения» было заполнено, и пользователь изменил дату в этом поле.
· Дата резолюции – дата;
· Обновление - Срок исполнения – дата исполнения
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· Укажите связи документа с другими внутренними документами (см. 3.3).
· Сохраните изменения, нажав кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
· Зарегистрируйте документ (см. 3.4).
[bookmark: _Toc126270358][bookmark: _Toc126270360][bookmark: _Toc125638842][bookmark: _Toc126678494]Создание документа Проверка
· Создайте документ «Проверка» (см. 3.1). 
· Заполните закладку «Реквизиты» (см. 3.2)
· При необходимости заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*» (данные не являются обязательными для заполнения).
[image: C:\29976d7eb506f9e096485d3211029106]
· Сохраните изменения, нажав кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
· Зарегистрируйте документ (см. 3.4).
[bookmark: _Toc126270363][bookmark: _Toc125638843][bookmark: _Toc126678495]Создание документа Тест
Документ может быть создан в ручном режиме на основании документа «Контроль» или на основании документа «Проверка».
[bookmark: _Toc126678496]Создание документа в ручном режиме на основании документа «Контроль»
· Перейдите в папку «Контроли» и найдите документ, для которого нужно создать документ «Тест». Выделите этот документ и нажмите на кнопку «Создать на основании», затем «Внутренний документ»:
[image: ]

· Откроется помощник создания нового внутреннего документа, в котором можно выбрать заранее подготовленный шаблон. Выберите шаблон «Тест» (из папки «Недавние» или «Все») и нажмите кнопку «Создать».
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· Заполните закладку «Реквизиты» (см. 3.2).
· Заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*» (поля кроме Бизнес-процесса не являются обязательными):
· Бизнес-процесс – укажите Бизнес-процесс (обязательно для заполнения);
· Описание процедуры тестирования дизайна – внесите описание;
· Критерии успешности тестирования дизайна – выберите значение (Неэффективен/Эффективен);
· Результаты тестирования – внесите результаты тестирования;
· Описание процедуры тестирования операционной эффективности - внесите описание;
· Критерии успешности тестирования операционной эффективности – выберите значение (Неэффективен/Эффективен). Если значение свойства "Критерии успешности тестирования дизайна" заполнено значением "Неэффективный" для данного свойства автоматически проставляется значение "Неэффективный";
· Стратегия тестирования – выберите значение (Of others/Use work);
· Требуется выборка?  - установите флаг, если требуется выборка;
· Объем выборки – укажите объем выборки;
· Заключения теста – сформулируйте заключения теста;
· Кем выявлен недостаток – выберите значение (внешний аудитор/внутренний аудитор);
· Разница между результатом теста внешнего аудитора и внутреннего тестирования – выберите значение (Да/Нет);
· Статус повторного теста внешним аудитором – внесите статус;
· Дата Теста дизайна - План: – плановая дата заполнения описания процедуры тестирования дизайна;
· Дата Теста дизайна - Факт: – фактическая дата заполнения описания процедуры тестирования дизайна;
· Дата Теста ОЭ - План: – плановая дата заполнения описания процедуры тестирования операционной эффективности;
· Дата Теста ОЭ - Факт: – фактическая дата заполнения описания процедуры тестирования операционной эффективности;
· Дата Ревью - План: – плановая дата проведения Ревью;
· Дата Ревью - Факт: – фактическая дата проведения Ревью.
[image: ]
· Укажите связи документа с другими внутренними документами (см. 3.3). Документ «Тест» необходимо соединить:
· с Проверкой с помощью связи «Тест - Проверка»; 
· с Контролем с помощью связи «Контроль – Тест»;
[image: ]
· Зарегистрируйте документ (см. 3.4).
[bookmark: _Toc126678497]Создание документа с помощью обработки на основании документа «Проверка»
· Перейдите к документу «Проверка», для которого необходимо создать документ «Тест». Нажмите кнопку «Дополнительные отчеты», в окне выбора отчета выберите «Создание документов «Тест», затем нажмите кнопку «Выполнить».
[image: ]
Откроется форма обработки «Форма создания/редактирования документов Тест». Функциональность по созданию документов «Тест» находится на закладке «Создание документов тест».
· На форме в поле «Год» выберите нужный год.
 
[image: C:\af220e542205e73476c7d58805f0884b]
Эта информация будет использоваться при формировании наименования документа «Тест».

[image: C:\0b7f49719004c8847177a84642a4cc5c]
· В поле «Папка для выбора контролей» укажите папку, в которой находятся документы «Контроль», которые должны быть добавлены на форму обработки. 
· Проставьте флаг «Ключевой», если необходимо ограничить список доступных контролей – выбрать только ключевые контроли.
· Нажмите кнопку «Добавить контроль». На экран будет выведена форма для подбора контролей из папки, указанной в поле «Папка для выбора контролей» с учетом значения флага «Ключевой».
· Двойным щелчком мыши выберите необходимые контроли; выбранные контроли отражаются в списке «Выбранные документы» в нижней части формы.
[image: C:\43cb8de270c5cb474b3fd17ce02c2abf]
· Нажмите кнопку «Выбрать». Выбранные контроли будет добавлены на форму обработки.
· Если контроль был добавлен в обработку ошибочно, его можно удалить с помощью кнопки «Удалить контроль», предварительно установив флаг в столбце «Пометка»:
[image: C:\4e32606ab5b76a0ae9bc08e59b95a953]
· Чтобы создать документ «Тест», отметьте необходимые контроли и нажмите кнопку «Создать документы». Можно одновременно выбрать все контроли или отменить выбор, используя кнопки «Установить все флаги», «Снять все флаги».
[image: C:\50a9bae5c13d384b817e6d03df5a2947]
· По завершению обработки на экран будет выведено информационное сообщение:
[image: C:\ab03c5e7ea74b54c57aa311bcb202cff]
В созданных документах в автоматическом режиме заполняется информация об Отчетах IPE, которые были связаны с контролем.
· Зарегистрируйте документы, созданные обработкой (см. 3.4).
[bookmark: _Toc125638844][bookmark: _Toc126678498]Создание документа Оценка.
Документ может быть создан в ручном режиме или с помощью обработки.
[bookmark: _Toc126678499]Создание документа в ручном режиме
· Создайте документ «Оценка» (см. 3.1).
· Заполните закладку «Реквизиты» (см. 3.2).
· Заполните закладку «Свойства» в карточке «Внутренний документ (создание)*»:
· Самооценка на дату: – укажите дату, на которую проводилась самооценка
· Бизнес-процесс – укажите Бизнес – процесс.
· Полное содержание: – значение поля совпадает с полным описанием контроля, для которого создавалась самооценка
· Область аудита: – укажите SOX

[image: ]
· Сохраните изменения, нажав кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
· Зарегистрируйте документ (см. 3.4).
[bookmark: _Toc126678500]Создание документа с помощью обработки.
· Перейдите к сервису «Дополнительные обработки»:
[image: ]
· Выберите обработку «Создание документов «Оценка».
[image: ]
· Будет открыта форма обработки «Создание объектов «Самооценка». Заполните форму:
· В поле «Папка для документов оценка» укажите папку, в которой будут созданы документы. Должна быть выбрана папка нижнего уровня с бизнес- процессом. Если выбрана другая папка, на экран будет выведено сообщение:
[image: C:\0a74c9959d75a0b40978cb8ca0bd1882]
· Заполните даты создания и окончания оценки (поля обязательны для заполнения)
· Заполните поле «Оценка на дату» (поле обязательно для заполнения).
· В поле «Папка для выбора контролей» укажите папку, в которой находятся документы «Контроль», для заполнения табличной части.
[image: ]
· Нажмите кнопку «Заполнить табличную часть со списком контролей». Табличная часть будет заполнена списком внутренних документов с видом «Контроль» из папки, указанной в поле «Папка для выбора контролей» на форме обработки, у которых установлен флаг "Ключевой?".
· Добавить в табличную часть отдельный контроль можно используя кнопку «Добавить контроль». При нажатии на кнопку открывается форма для выбора внутреннего документа «Контроль».
· Двойным щелчком мыши выберите необходимые контроли; выбранные контроли отражаются в списке «Выбранные документы».
· Нажмите кнопку «Выбрать». Выбранные контроли будет добавлены на форму обработки.
· Если контроль был добавлен в обработку ошибочно, его можно удалить с помощью кнопки «Удалить контроль», предварительно установив флаг в столбце «Пометка».
· Чтобы создать документ «Оценка», отметьте флагами необходимые контроли и нажмите кнопку «Создать документы». Можно одновременно выбрать все контроли или отменить выбор, используя кнопки «Установить все флаги», «Снять все флаги».
По завершению обработки на экран будет выведено информационное сообщение:
[image: C:\99f4343ea2830d0f9d4ab1945ceb828f]
В созданном документе в автоматическом режиме устанавливается связь с документом «Контроль», на основании которого была создан документ «Самооценка».
[bookmark: _Toc125638845][bookmark: _Toc126678501]Заполнение результатов прохождения Оценки.
[bookmark: _Toc125638846][bookmark: _Toc126678502]Справочник «Список вопросов для самооценки»
Список вопросов для прохождения самооценки хранится в справочнике «Список вопросов для самооценки». 
· Наименование - содержит наименование вопроса.
· Вопрос обязательный для заполнения пользователем - признак, обозначающий является ли вопрос обязательным. Если для вопроса установлен флаг, но при проведении самооценки пользователь не ввел ответ на данный вопрос, при нажатии кнопки «Исполнить» (при исполнении задачи) на экран будет выведено сообщение о необходимости заполнить обязательные поля.
[image: C:\74d8a0ec7314306e62c6dcaac5537719]
· Не актуальный - признак, обозначающий, что для данной самооценки вопрос не является актуальным. При проведении самооценки табличная часть с вопросами заполняется только актуальными вопросами.
Порядок следования элементов в справочниках настраивается с помощью кнопок со стрелками, размещенных над списком. Чтобы переместить элемент справочника, выделите его в списке и переместите на нужную позицию, нажимая кнопки со стрелками.
[image: C:\5976da37f580619d653887c2689fb7d5]
Именно в таком порядке выводится Информация при заполнении табличной части для проведения самооценки и отчете программы.
[bookmark: _Toc125638847][bookmark: _Toc126678503]Заполнение ответов на вопросы.
В карточке документа «Оценка» на закладке «Обзор» в табличной части «Файлы» содержится ссылка на файл для внесения результатов проведения самооценки.
Работа с данными по тестированию отчетов возможна в двух режимах: «Просмотреть» и «Редактировать». Выбрать режим можно в верхней части окна над файлом или, кликнув двойным щелчком мыши на файле, в диалоговом окне выбрать вариант
[image: ]
При открытии файла выводится форма ввода данных «Проведение самооценки».
В табличной части «Контроли» выводится список контролей, связанных с документом «Оценка», по которому проводится тестирование.
В табличной части «Риски», выводится список рисков, связанных с документом «Оценка» через документ «Контроль», по которому проводится оценка.
Табличная часть с вопросами при первоначальном заполнении файла-вложения заполняется актуальными вопросами в автоматическом режиме. Пользователь не имеет возможности исправлять наименования вопросов, для редактирования доступны только ответы.
Порядок работы: перед запуском самооценки ответственный сотрудник проверяет список актуальных вопросов (определяет порядок вывода) в справочнике «Список вопросов для самооценки», далее запускает самооценка (создаются документы самооценка). 
В общей табличной части пользователь вводит результаты проведения самооценки в столбце «Ответ». Пользователь может выбрать вариант ответа из предложенных (напр., Да/Нет) или ввести свой вариант ответа. Для сохранения введенных значений необходимо нажать кнопку «Записать» или «Записать и закрыть».
Для сохранения внесенных изменений формы необходимо закончить редактирование в системе (нажать кнопку с иконкой «Сохранить» и освободить объект в информационной базе) и указать внесенные изменения – для дальнейшего упрощения работы с документом. Только после этого файл становится доступным для редактирования другим пользователям.
Если файл для отражения результатов тестирования занят пользователем для редактирования, то он подсвечивается зеленым и становится недоступным для редактирования другими пользователями.
Пока файл занят, у других пользователей он подсвечен серым цветом. 

[bookmark: _Toc125638848][bookmark: _Toc126678504]Запуск процесса исполнения для документов Оценка
Чтобы запустить документ «Оценка» на исполнение, откройте этот документ и нажмите кнопку «Отправить», далее в диалоговом окне выберите процесс «Проведение Оценки» и нажмите кнопку «Перейти к отправке».
[image: ]
В открывшейся форме создания процесса нажмите «Стартовать и закрыть»
[image: ]
Чтобы запустить на исполнение несколько документов, используйте обработку «Запустить на исполнение документы «Оценка». Обработка размещена в разделе «Документы и файлы» - «Дополнительные обработки».
[image: ]
Выберите обработку «Запустить на исполнение документы «Оценка» и нажмите кнопку «Выполнить»
[image: ]
На форме обработки выберите папку, в которой находятся документы самооценки. В табличную часть выводятся документы «Оценка», которые размещены в данной папке, и для которых не запущен процесс «На исполнении».
[image: ]
При необходимости можно удалить документ из списка, выделив документ и нажав кнопку Del на клавиатуре.
Нажмите кнопку «Запустить на исполнение документы «Оценка». После отправки документов ответственным на исполнение обработка выводит информационное сообщение «Документы «Оценка» отправлены ответственным пользователям на исполнение».
Пользователю, указанному в поле «Ответственный», приходит задача на исполнение.
[bookmark: _Toc125638849][bookmark: _Toc126678505]Рассылка уведомлений в почту о согласовании документа Оценка
Для внутреннего документа с видом «Оценка» определен комплексный процесс. В процесс входит согласование документа - проверка исполнения документа. При согласовании документа автором процесса пользователю, указанному в поле «Ответственный», на электронную почту приходит уведомления о результатах согласования.
Образец уведомления:
[image: ]
image2.png
J@ = Moayns recruposann koxrponeii puckos / flokymertooGopor 8 KOPTI, pegaku 2.1 (1C-Tpeanpusne)

3 & 8

Tnaewoe | lokywenrsi n daiines | Cosmecrian pabora  Hacrpoiika

Mon okymenTs! KoHrparens [loKyMeHT BHyTpeHHIii
aiins Oruersi Mpouecc

Mepeaaua aen & apxus
Hypran nepegasn Mposepa sarpyscenssix awisx  CEPBUC

VauuToxenne aen ononsmrenshie o6patorin




image3.png
LA BHyTpeHHMe ROKYMEHTbI
J 2l 2l 2l

| ompasum | | Cosnane va ochosawn - | | @ Mevars -| | B fononsurensie oruerst Orverel

Co3aaHme HOBOTO BHYTPEHHETO AOKYMEHTa

MNycroii
© B3 Tecwposanne Kowtponeit
Kosrpons,
Onncatme B

Orver IPE Ke

KoHTponi KopnopaTugHoro yposa
Hanoru

OC w HMA

OrvemHocts.

£ Mposepn

Tect
o e E \—/OYMEHE

£ Cavooyenin

[P —— ‘ ‘




image4.png
« >

BHYTpeHHUi1 AOKyMEHT (co3aaHue) *

Ochoswoe  Mpousccein3anaun [lepenucka KypHannepedawn  3amekn ckopwwra  Jlor AeficTant npu noAnucanuy npoctoii 31 Euwe

e N gl v | e —— y——

Mwm‘m‘h‘m‘m‘ﬁmm‘mw‘

B ——

Cropos: | floBasums

crmmmrn | P [
Moanucan Rata
e ——————————————————————
T —— -

‘aHHynupoBaHIA
Kowmenrapnii

Per. Ne:

or

Pexauantel

Manka:

3apnnara

Cpox aeiicram

Mpoer

Cocroanme:

Moapasaenesie:
Toarorozun
OrsercraekHil

Xpasenue

B aeno:

NoGaswrs daiin

Lobasume.

Mpoexr

Aguusuctparop





image5.png
meHTapi

PekauauTel

Nanka 3apunara

Cpok aeiicrana

W3ameHeHue cpoka aeiicTeus

Reiicrayer ¢ 8 no |

8| [ Beccpounsii

Mpognesme:

Koumesrapwit

Cpok AeiicTanA uaeHen AokymesTon





image6.png
> 0000-0000000002 - KoHTponb_1 (BHYTpeHHMIt AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

3anwcars | | 3apervcrpuposars | | Awwynuposare | | Orver

OBs0p M‘m‘m‘ma‘m«aw‘me‘

o
%

Boswoxssie (1)

BHyTpessii AoKymeHT





image7.png
CospaHue cBsian ioo X

Yro cersars:  0000-0000000002 - Kosrpons_1 (BHyTpessiit AokymenT) @

C uew cansare | 0000-0000000001 - Puck_1 (BHyrpensini AokymesT) @

Kowmenrapnii





image8.png
« 0000-0000000002 - KoHTponb_1 (BHYTpeHHMIt AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

& Sy comaconanne | [ % [ BRRMERIRERRRRTR] | semears | [ sspemrpposare | [ Aomympsare | Oree o wanorn arves rpmieecos

O6a0p | Pexawawmsi | Buasi | Caoiicrea | Cemaw (1) | Kareropn | PaGouas rpynna

Nobasnrs | | Ompurs | | [ Crpyxrypa cesseit

© Puck - Kowrpon (1)




image9.tmp
Ykaxute perucTpaLyoHHblii HoMep

|
o)





image10.png
4+ - |~ BHyTpeHHWil BOKYMEHT (co3aaHue)

Ochoswoe  Mpoueces u 3anaun

Tepenucka

Kypuan nepeaaun

Mpaueccs (nonwsi)

Hasuraunonsie cobn

3 sy o | () (R (oo | [erevemosss | Ao

Pevuamy | Gains | Buss ‘ Ceoicrsa | Cnan | Kareropu | PaGouas rpymna

Bushec-npouecc:
Nara naesmnpukaym

Otinacrs ayaura:





image11.png
Perauaima |

‘Bmu ()Bmlcma‘cwm‘l(zlemp- Pabouan rpynna

Tonsoe onucaswe kourpons:

Buanec-npouecc:

Otinacrs ayaura:

"PernamexTUpyrowyi AoKyMeHT:

(] Kniouesoii?

(0] Astu-ppoa konrpons?

Mo npuswny aeficrens

Crenens, agTomankaauy

Yacrora onepauy

Cnea koxTpona

[ Yraepxaenme. Monsora

[ Yreepxaenme. Cywecraosanme

[ Yraepxaenme. Axypariocts. Ouexka
[ Yraepxaenme. Mpasa u Ofasatenscrea

[ Yraepxaenme. Mpesentaua u packpsimie

Cucrema: [

VI Mokasarenu puwancosoi oruetwocri:

Moxasarens unancosoiiOTueTHoCTI [





image12.png
« > 0000-0000000002 - KoHTponb_1 (BHYTpeHHMIt AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

Pexanaums | Oaiinet M‘mﬂcma‘mm‘mwpﬂ‘Paﬁmmwm‘

3anwcars | | 3aperncrpuposars | | Awwynuposari | | Oruer no watnowam Gusec npoueccos | | € Mewars - |

[ [lononkurensHsle oryers

MonHoe onucane KokTpons

Otuetbl

3anycrims Ha neronHeHe AoKyMeHTH TecTs

Kosrpons orueros IPE yuactayouux & Tect

Oruer o peaynerarax TecTupogaHis

Buanec npouece: BE

Otinacrs ayaura: e ‘Coananme AokymenTos cTects

Pernamennpylouyii AOKyMEHT

[ Kniouegoii?
[ Avru-ppon kowTpons?

o npukiyny Aeiicrans: -l

Crenens, agTomankaauy BE





image13.png
= MokasaTenu hMHaHCOBOI1 OTUETHOCTH ANA koHTponei SOX

Euge -

jDDDDDHDDD@g

Craru uHanCoBoR TueTHoCT
Profit before tax from continuing operations
Net proft from contining operations

Profit fom operations

Allitems

Property and equipment

‘Goodwill and other intangible assets
Intangible assets

Goodwill

Investments in joint control companies
Longterm debt instruments

o

Rara sarpyskn SA





image14.png
4+ - | BHyTpeHHUe JOKYMEHTbI

I - | - | 2l 2l (2]
Cosgars Ompasums [ Cosmare va ocwosawn = | & Mevare - | | @ flononwurensisie orversi. | | Orverut | | & Burpyaca s OHC |
© Manku @ "I Haumenosanue Per. Ne u gata

Kosrponn
Onicatime Giaec-poueccos.

Mposepin

Camooyeskn

CywecTaenssie orver




image15.png
Co3aaHme HOBOTO BHYTPEHHETO AOKYMEHTa

S £ Heashmne (2)

Puck

£ Bee (8)

Nycro

3 Tecuposaswe Kontponeit

Kourpons

Onncatime B
Oruer IPE
Ouenka
Mposepra
Puick

Tect

Komn





image16.png
Buaec-npouecc:
Waewmuuarop cywecrsenHoro oruera:

My & oruery 8 cucrewe:

Wcnonssyetca npw Tectiposasum KowTponei unn
pH BHNOMHEHH KoHTpoREit

Tun oruera:
[ Kpwrwurs oruer

[ Sdpexmmansii TGC

[ Napawerpui oruera sanasrca epyuyo
®opwar suirpyskn

Kosrakthese nnya UT:

OniCaHHE BXOAALLIX AaHHEIX

Cucrewma:

‘OBHoBneHwe - Buini i HaweHeHnA & OT4ETHOM NepHoRe- NPONIB0AHAR

KonoHca:
Rara pesonioun

‘OBHosnemie - Cpok ucnonHexis





image17.tmp
« > BHYTpeHHUi1 AOKyMEHT (co3aaHue) *

Ocwoswoe  Mpoueccein3anaun [lepenucka Qopym  KypHan nepeaw  3aRski ckopuhr

& sy comaconae | () (SRR [ soveer | [ soremero

[S—— Oﬁm‘m‘mﬂmﬂa‘cﬂ’m en‘xamnpm‘mem(n‘

Mepuon:

Liens ayaura:

Onucaswe ayaua

Rara coapanus:





image18.png
4+ - | BHyTpeHHUe JOKYMEHTbI

Cosaare | | Ompasums

Co3gare Ha ocHosaHI -

& Mevars - | | ) flononwrensisie orveres

| [ orens | & Burpyscas o |





image19.png
Co3aaHme HOBOTO BHYTPEHHETO AOKYMEHTa

B3 Heaassne (2)
Kosrpons,
Puck

£ Bee (8)
MNycroii

9 Tecuposaswe Kontponeit
Kowrpone
Onucasne Bl
Omier IPE
Ouea
TMposepka
Puck

Omena





image20.png
[
Ocwoswoe  Mpousccein3anaun [epenucka  Kypwannepenawn  [pousccsl (nonwuii) — Hasuraunosssle cosmen

e N ) v | e e— py—

R!mm‘@iluﬂ)‘h‘csxﬂcma M‘Kzluup-‘%mrwunﬂ)‘

BHYTpeHHUi1 AOKyMEHT (co3aaHue) *

Buanec-npouecc: BE

‘Onicate npoLeAYpH TeCTHpOBEHNA AW3aH

KpiTepii yenewHoCTH TecTuposai Ausaina: BE

Peaynerarsl TecTuposan

‘Onicaime npoueaypH TecTuposaHHA
onepauonHo ahpermasocT

Kprrepin ycnewHoci recruposanna
onepauyoHo apekmesocTH

Crparerun recruposanA -|e
(] Toebyercn euibopka?
Ofvem suiGopkn

Sakniouenn ecra:

Kem seinenen HegocTarox: -|e

(7] Paskia MeXay PeaynsTarom TeCTa SHELLHEND GYAWTODa U BHYTDEHHEIO TECTHPOBaHI

(CraTyC N0BTOpHOTO Tecra BHelLIAM aYAWTOpOM

Ilara Tecra gusaitia - Mnas
Ilara Tecta gusaiina-Oakr
Rlara Tecta O3 - Mnan
llara Tecta O3 - Daxr
Ilara Pessio - Mnan

Llara Pegsio — Dakr





image21.png
4+ - |~ 0000-0000000003 - TecT_1 (BHYTpeHHMI1 AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

O6s0p | Pexausuret | Bust | Ceoicrea | Conan (2) | Kareropm | Pagosan rpynna (1) |

3anwcars | | 3aperncrpuposars | | Awsynuposar | | Oruer no wanonam Guaec n

| Aodaeure | [ ompum | | @ Crpyiaypa cemaeii |

Kokrpons - Tecr (1)
0000-0000000002 - Kokrpons_1 (Kokrpons)

Tecr - Mposepka (1)





image22.png
> 0000-0000000004 - MpoBepka_1 (BHYTpeHHMI1 AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

Peausursi | Buawt | Caoiicrea | Conan (1) | Kareropu | PaGouas rpyma |

[ [lononkurensHsle oryers

3anwcars | | 3aperncrpuposars | | Awmynuposari | | Oruer no watnowam Gusec npoueccos | | € Mewars - |

i 0000-0000000004
BHyTpessni Homep: Oryers!
Hauwa opraswaaunn

MPOBEPKA 3anycrims Ha neronHeHe AoKyMeHTH TecTs

Kosrpons orueros IPE yuacTayouux & Tectuposasim
Mposepa_t Orer o peaynerarax Tecruposanua
Cpox aeiicram

Moarorosun: Creynanwcr (25.01.2023)

TMoKasaTenn QUHAHCOBOT OTUETHOCTH AN KOHTPONE

Manka: Mposepiu
Coctonse: Mpoekr





image23.tmp
- ®opmMa co3aaHna/peaaKTUpoBaHIs JOKyMeHTOB TecT
okymest Tiposepka” 00[L1-0000109184 - Beipysa 2021

Cosnanme AokyweTos recr | OGHoBmenwe nnanosLix Aar A0kyweHTa rect |

Nosasms kowrpons | | Yaamurs kowrpons | | @ | | 3 |

[V Kniouesoii

Nanka ans exiGopa kourponeii: [Kaswaveiicrao -[x]e





image24.tmp
Bryrpennuii Homep: 00/11-0000013318

KVBI Bas (A0)
TECT





image25.tmp
[« =]

okywen Tiposepka” 00[L-0000109184 - Buipyska 2021

Cogaanne AokymeHTos Tect ‘ (OBHosneHne nnasoasix AT AoKywenTa Tecr |

®opmMa co3aaHna/peaaKTUpoBaHIs JOKyMeHTOB TecT

[V Kniouesoii

Manka ans 8s60pa kowTpone: Kaawaueiicrao

Peaynkrarsl nposepi koTpone|

Iopuanseckie Aokywmenrs! Kitan

Tog 2021 -
BHYTPEHHUE AOKYMEHTbI
[EBepare | | Cosaare [oner ctr+F) <] [a-]
Oprasmzays: | - [ x[ @] Kourpareur: |
© £ Mpasuna & | Hammenosane Per. New gara + | fara
Mpikassi / Pacnopaxesun TR_Tehk_C_002 TR Tehk_C_002 o7 0306

03.06.2021

&
&
TR_Tehk_C_003 TR Tehk_C_003 or
£ CryxeGusie sanuckn 03.06.2071
3 Cuera amenros TR_Tehk_C_004 TR Tehk_C_004 o
3 Tecruposasne kowTpons SOX 03.06.2021
TR_Tehk_C_006 TR Tehk_C_006 o
£ Vuer CK3M 0506201
E3 opuui aokymenTos. TR_Tchk_C_007 TR_Tchk_C_007 o1
£3 Snextposhiie AokymeAT 03.06.2021
&

TR_C_068 or 03.06.2021

Buibpanible AokymenTsi (5):

BriBpanHLIe KoHTpony

Tecruposakue kowTpona SOX \KokTponu\Kaswaueiicrao\00/L1-0000079229 - TR_C_068

Tecruposanme konTpona SOX \Kokrponu\Kaawaueiicrao\00/11-0000079231 - TR Tchk_C_003
Tecruposanme konTpona SOX \KokTponu\Kaawaueiicraol00/11-0000079232 - TR Tchk_C_004.





image26.tmp
- ®opmMa co3aaHna/peaaKTUpoBaHIs JOKyMeHTOB TecT
okymest Tiposepka” 00[L1-0000109184 - Beipysa 2021

‘Coanase AokywenTos Tect | OGHOBNEHIE NNaHOBLX AaT AOKYMEHTa TeCT

IoGasire kourpons

[V Kniouesoii

Nanka ans exiGopa kourponeii: [Kaswaveiicrao

Ton 2021

Kokrpons
00711-0000079229 - TR_C_068

00/1/1-0000079231 - TR _Tchk_C_003
00/11-0000079232 - TR _Tehk_C_004
00/1/1-0000079233 - TR Tchk_C_006
0110000079234 - TR _Tehk_C_007




image27.tmp
- ®opmMa co3aaHna/peaaKTUpoBaHIs JOKyMeHTOB TecT
okymest Tiposepka” 00[L1-0000109184 - Beipysa 2021

‘Coanase AokywenTos Tect | OGHOBNEHIE NNaHOBLX AaT AOKYMEHTa TeCT

IoGasire kourpons Vaanims kowTponts

[V Kniouesoii

Nanka ans exiGopa kourponeii: [Kaswaveiicrao -

5[4 | oonn0000075234 - TR Tenk_C_o07

Ton 2021 -
N TMomerka  KouTpons.

1™ 00411-0000079229 - TR_C_068

2 00411-0000079231 - TR _Tehk

3 ™ 00411-0000079232 - TR_Tehk_C_004

s ™ 00411-0000079233 - TR_Tehk_C_006




image28.tmp
Coo6uenys:

— [lokymenrsl ycriewwo coanansl





image29.png
4+ - | - BHyTpeHHWil BOKYMEHT (co3aaHue)

Ocwoswoe  Mpousccen3anaun  [lepenucka  XKypwannepenawn  Mpousccs (nonwsid)  Hasurauon

(& e comaevsae | () T e | [mme] [

Pemnml‘Oﬁluﬂ)‘Bku‘CBmicma‘cmm‘Karempﬂ‘Paﬁmmrpylm(Z)‘

Camoouenka nposeena wa aaty: | [N ‘ =]

Buanec npouece: -

Monkos cogepxaie:

Otinacrs ayaura:





image30.png
Nokymertsi n daiin

oxywentu: eHyTpennme Kareropnn Cospate
Mou gokywenTsl Kowtparextsi Rokymest axyrpessuii
aine Omierss Mpouece
Mepeaua aen & apxne
HKypwan nepeaaun TlpoBepKa 3arpyKeHHIX AZHHBIX Cepaitc
Vanuroxesie gen {Hononsurensiee obpasarkl

Mouck aokymewtos n daiinos

MonkoTexcToawi nouck

Gk paccaInku 1o KouTpareHTam




image31.png
o
%

[lononHuTenbHble o6paborT... ¢

arpyaka watnonos Tecta
3anycTiTs Ha HCnonHeHHE AOKYMeHTH! <Onicate BTy

3anycriTs Ha HCTIOMHEHHE AOKYMEHTH <OlgHKas





image32.tmp
Coo6uenys:

— BuiGepure nanky Guasec npoyecca





image33.png
- CozpaHie o6bekToB «CamooLeHka»

- 8] ouea e aary |

Manka AnA seiGopa KoHTponei | Rodasure xourpons | | vaanurs xourpons |

3anoniTes TaBnMuHYlo UaCTS CTIUCKOM KOHTPONEi!

N Mowerka | Kokrpons




image34.tmp
Coo6uenys:

— [lokymenrsl ycriewwo coanansl





image35.tmp




image36.tmp
Q
x

> Cnncok BONpocoB ANA CaMOOL|eHK!

Comars | (8]

J{a-] [Eue

Hanvewosanie Bonpoc obsatens... | He airyanesi
(= Guucze o e S

= WI3MeHWNCA nepeveHs AOKYMEHTOE, PErNaMeHTUPYIOLLMX KOHTPON/6H3. v
= Vlaweuncs BnanenewCOnHHTEN M KOATPONA, WX AOTKHOCTH, Nepepac.

= 3aKpuiEaer i AaHsi KOKTPOMS YKG3aHHE PHCKH? v
= ViaweHinace. NepHOAMSHOCTS, MpoLeAyPa (TOPAAOK) BHIMONHEHIR KoHT.

= B PP B BLIMOTHEHIIN KOATPONA? (yKETE MpHHHS! W CPOKH)

= ViSMeHUTICI CTONHIKI A2HHLIX ANA KOHTPONA (A0KYMEHTS, HaGOP A2

= Vawesunice/noseunice Hossie UT-cacTems, niTepdeiice, aTomaniy

= HaneoBaHe peaynsrara BLimonHeHA (ceaa) KOHTPOMA YKa3aHO He.

= Peaynerars 6NONHeHHR (cneas) KOHTPONA He COXpEHANHCS W G

= Ecri npoune (:aKrops, KoTopsle NOBMHAIOT Ha AW3aH KOHTPONA & BYAY.

= C Hauana 032 BLABeH: NPHIHAKN HOWEHKNIECTBA, HAMEPSHHX 0.

= KoHTpons#an Npoleaypa oT4zerca or AWsaiika, NoaTomy ecTs pHCK

= [o Nnaky TeCTHPOBHIA KOHTPONA HEEOIMOXHO NPEAOCTEBHTE BCIO TPe.

= Ecri npoune (:aKTops, He yKasaHHsie SHLE, KOTOpHIE MOBMHATH Ha Al

= HackonsKo 2bexTieHsl 3anpoc ayaimopos AnA Tectipoaaiin KIT?

= Hackonsko a@pextiawa noazepxka CBK Mpynnet no KIT? Ouenica & Ga.

= Ouera TpyR03aTpaT Ha suinONHeHHe eauH KT 8 ven-uac*(a3l. 12)





image37.png
4+ - | - BHyTpeHHWil BOKYMEHT (co3aaHue)

Ochoswoe Mpousccein3anaun [lepenucka KypHannepenawn  3ameknckopwsra Ewe. v

[ e comacvsame | (] (R v | Crwes) [Ewee[2]

Pexauair | Gainei (1) | Busw | Caoicrsa | Canon | Kareropmt | Paosan rpymma (2) |

| Aodaeure | | B[ O npocworpers | | G» Peaaxmposars Ewe -

2|





image38.png
- o 0000-0000000011 - Oyenka_4 (Ne SA-2023-5 ot 26.01.2023) (BHyTPeHHMI AOKYMEHT)

Ocwoswoe  Mpouecce nanaun  [lepenucka  Kypsan nepesaw  Tpouecce (nonwsti)  Hasuraunoskbie coumn

& 3anyenm, comacosawe | | & | [[Banucars naakpere | | 3anvcars | | Aswyuposare | | Oreer no watnonam Guawec npayeccos | | € Mears - | | @ fonomreneie orers | \ Comn
[S— ‘ aiinu (1) ‘ Buast ‘ Caoiicrsa | Canan (1) ‘ Kareropun ‘ Paosan rpymma (3) |
Bua aocywenra: [Ouera Bbibepute BapuaHT AnA oTNpasku (==Y o x

[Ouerwa_4 3anpoc Brewwero Ayaiopa

© [lpyrue sapnantei —

Cropos: | floBasums

Cropova Haumenosanue





image39.png
+ = | -~ KomnnekcHblil npouyecc (copanue)

Ochoswoe  Mpougcest (nonksi)

3anwcare | (43 [ Newars -| [ & -]

Mpoyecc | fononHuTensho ‘

1 Reiicrane Wenonsurenn Mopraok sumonkenus

Cornacosaswe: MMpoBepKa HCOMHEHH oLEHKH He onpeaeney Ouenka Oraercraenmi 3a rect SOX (Kuaw) Docne sasepwena 1





image40.png
o
%

[lononHuTenbHble o6paborT... ¢

arpyaka wabnonos Tecta

3anycTiTs Ha HCnoNHEHHE AOKYMeHTH! <Onncae BTy

‘Coanasie AokywenToE «OueHkar

Omena

EP Hactpours cucox





image41.png
([« ] 3anyck npoyecca VcnonHerus ans rpynnb oGbektos Camooue. ..

s s s 0 | v s s s |
ICLEET 1+ ¥

N Rokymen





image42.png
Yeaxaewsi (32) Vsanoe Vrops BUkTop:
TIpOUECE COMaCOBaHHA N0 AOKYMEHTY 338EPUEH. Pe3yMLTaTH! COMacosaHA: ComacosaH

Cosinka: 00/1:0000




image1.png
1C:Mpeanpuatne

o Monyni TecTupoBaHms KoHTpONe PHCKOE
e

Monsaogarens: |

Mapons: (

Boitn Omena

1C:MPEANPUSTUE 8.3
©000 «IC-Cogr, 19962021





